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LEI COMPLEMENTAR N° 167, de 13 de dezembro de 2005.

“Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblices do Municipio de
Ferraz de Vasconcelos e da outras providéncias correlatas.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no uso de
suas atribuigdes legais;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu PROMULGO a
seguinte lel:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1°. O regime juridico estatutaric, disciplinado per esta Leli, aplica-se aos
servidores publicos da Administragéo direta, das autarquias e das fundagdes publicas municipais.

Paragrafo Unico. O disposto neste Estatuto nao se aplica:

| — aos servidores investidos em empregos publicos, assim definidos em lei
municipal especifica;

Il — aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e
outras entidades da Administragdo indireta que explorem atividade econdmica;

Il — aos contratados por prazo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lel, sdo servidores aqueles legaimente invesiidos
em cargos publicos, de provimentc efetivo ou em comissao.

Art. 3°. Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometido
a determinado servidor, criado por lei, com denominagado propria vencimentos pagos pelos
cofres publicos.

Paragrafo unico. Os cargos publicos sao acessiveis a todos os brasileiros, e aos
estrangeiros na forma da lel, para provimento em carater efetivo ou em
comisséo.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetive da administragado direta, das fundagtes
plblicas serdo organizados em carreira, admitindo-se, se necessario, a criacao de cargos
isolados.

Paragrafo Unico. As carreiras serao organizadas em classes de cargos
observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas, bem como a
natureza e a complexidade das atribuicbes a serem gxercidas por seus
ocupantes, na forma prevista na legisiagao especifica.
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Art. 5°. Quadro de pessoal € o conjunic de carreiras e cargos isclados de uma
entidade da Administragdo Municipal.

Art. 8°. E vedadc cometer ac servidor plblico atribuictes diversas das de seu
cargo, exceto as de cargos de diregéo, chefia cu assessoramento e de comissdes legais.

Art. 7°. E proibido o exercicic gratuito de cargos publicos, salvo nos casos
previstos em lei.
CAPiTULO It
DO PROVIMENTO

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8°. 830 requisitos basicos para a investidura em carge publico:
| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

1l —~ regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais,

[V — nive! de escolaridade para exercicio do cargo;

V ~idade minima de dezoito (18} anos, e

VI - condigBes de salde fisica @ mental compativeis com o exercicio do cargo,
emprego ou fungdo, de acorde com prévia inspegdo médica oficial.

§ 1.° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2.° Lei especifica, observada a legislagao federal, podera definir critérios para
admissdo de estrangeiros no servigo pubiico.

§ 3.° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurse plblico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sac portadoras, sendo a elas reservado 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concursoe.

Art. 9°. O provimento dos cargos ptblicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente para cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagao publica.

Art. 10. A investidura em cargc publico ocomrera com a posse.
Art. 11. Sdo formas de provimento em cargo publico:

| — nomeacao;

Il — promogao;

Il - readaptacao,
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N — reversao;

V — reintegrago, e

Vi - recondugaoc.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12, O ceoncurso publico para investidura em carge publico de provimento
efetivo sera de provas escritas, tedricas ou praticas, podendo ser também exigidos titulos, de
acordo com a naiureza e a complexidade do cargo.

Paragrafc udnicc. A admissdc dos profissionais da educagdo far-se-a
exciusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois (2) anos o qual podera ser
prorrogado por ume vez, por igual periodo, a critério e conveniéncia da Administragdo.

§ 1.° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagao serao
fixados em edital, que sera publicado no orgao oficiai do Municipio.

§ 2.° Nao se abrira novo concurso plblico enguanto a ocupacao do cargo puder
ser feita por servidor em: disponibiiidade ou por candidato aprovade em concurso publico anterior
com prazo de validade ainda n&o expirado.

§ 3.° A aprovagao em concurso publico ndo cria direite 8 nomeagdo, mas esta,
guando ocorrer, sera feita em ordem rigoresa de classificacdo dos candidatos, apos prévia
inspecic medica oficial.

Art. 14, As normas gerais para a realizacZo do concurso serac estabelecidas em
regulamento.

Paragrafo Unico. Além das normas gerais, os concurses plblicos serdc regidos
por instrugdes especiais, com ampia publicidade, que fardo parie do edital.

Art. 15, O edital do concurse estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

Paragrafo Unico. Do edital do concurso deverdo constar, entre outros o0s
seguintes requisitos:

| — grau de instrugdo exigivel, a ser comprovado, no momento da posse,
mediante apresentagéo de documentagaoc competente.

Il — numero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por especializagac ou
disciplina, quando for o case, com o respeclivo vencimento do cargo.

Art. 18. Ao candidatc serd assegurado direito de recurso nas fases de
nomologacdo das inscrigdes, publicagidc de resultados parciais ou globais, homologagao de
CONCUrso € nomeagao.
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Art. 17. O nao atendimenio de guaisquer das exigéncias constantes do edital
implicaré na automnatica exclusac do candidato do concurso publico.

SEGAO I
DA NOMEAGAO

Art. 18. A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isclado ou de carreira, cujo
exercicio exija. apenas, conhecimentos profissionais para o bom desempenho de suas
atribuigbes.

Il — e comissao, para cargos de livie nomeacdo e exoneragao, cujo exercicio
exija relagdo de confianga entre a autoridade nomeanie e o nomeado.

Art, 1:9. A nomeacdc para cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de ciassificago e o prazo
de validade.

Paragrafc Unico. Os demais requisitos para ingresso & desenvolvimento dos
servidores de carreira, mediante promocgdo, serdc cbedecidos pela lei que
disponha sobre o sistema de carreira na Administragao Pubilica Municipa!l e por
seus respectivos regulamentos.

Art. 20, Os cargos em comissao, destinades apenas as atribuicoes de diregao,
chefia e assessoramento, serdo providos mediante livre escolha da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Os carges em comissac serao providos, preferenciaimente e
sempre a critéric da autoridade competente, por servidores de cargo de carreira.

Art. 21. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, podera optar pela
remuneracao deste ou pela de seu cargo, acrescida de gratificaggo de fungao a ser fixada pelo
Prefeito, no ato de atribuicdo, em até 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico. A gratificagéo prevista no caput sera calculada sobre o valor da
referéncia de vencimento do servidor.

Art. 22. As fungdes gratificadas destinam-se a atender encargos previsios na
organizacdo administrativa do Municipio, para os quais se tenha criado carge em COMISSA0.

§ 1° Somente serdc designados parz o exercicio de fungao gratificada
ceupantes de cargo efetive do Municipio.

§ 2.° O exercicio da fungdo gratificada n&o constitui situacao permanenie.

§ 3.° As fungBes gratificadas serdo especificadas na lei que instituir a estrutura
administrativa,

Art. 23. E vedado o exercicio de funcdo gratificada por servidor ocupante de
cargo em comissao.
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SUBSECAQ |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 24 A posse dar-se-4 por ato administrativo expedido pela auforidade
competente e pela posse do servidor lavrado em termo proprio.

§ 1.° A posse ccorrera no prazo de até trinta (30) dias, contados a partir da
publicacdo do atc de provimento, prorrogavel por igua! periodo a pedido do interessado e por
conveniéncia da administracao.

§ 2.° A posse podera ser concedida mediante a apresentacic de procuragso
especifica por instrumento piblice.

§ 3.° No ato da posse, o servider devera apresentar, obrigatoriamente:
i — declaracéc de bens e valores que constituem seu patrimonio;
|| — deciaragao de exercicio cu ndo de outrc cargo, emprego ou fungao publica,

aspecificando-o guando for o caso.

§ 4.° Para servidores em cargo em comissdo, devera ser apresentada
declaragao de bens por ocasido de seu desiigamento,

§ 5.° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer nos
prazos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

Art. 25. A posse em cargo publico dependera de prévia inspaegac médica cficial,
que conclua pela aptidao para ¢ exercicio de suas fungdes.

Art. 26. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1.2 £ de cinco {5) dias Uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contades:

| —da posse, e
I} — da publicagao oficial do ato no caso de reintegrac@o & reversao.
§ 2.° A promogac, a readaptagdo e a recondugdo nac interrompem o exercicio.

§ 3.° Sera exoneradc o servidor empossado gue n&o entrar em exercicio no
prazo previsio no § 1%

§ 4.° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o
servidor compete dar-lhe o exercicio.

Art. 27. O inicio, a suspens&o, a interrupgdc e o reinicio serdo registrados no
prontuario individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor devera apresentar ao orgéo
competenie os documentos exigidos pelo 6rgéo responsavel da administragio.
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SUBSEGAO 1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28. O servider publicc municipal. para adquirir estabilidade no servigo
plblico, submeter-se-a a avaliagdo anual de desempenho durante o periodo de 3 (trés) anos, a
titulo de estagio probatdrio, obedecidos aos principios da iegalidade, impessoalidade, moralidade,
" eficiéncia, do contraditdrio e da ampla defesa. o - SR R

§ 1.° Aos servidores sera dado, previamente, conhecimento das normas
utilizadas para a avaliagdo de desempenho.

§ 2° A avaliagdo de desempenho dos servidores sera hbaseada nos seguintes
fatores de desempenho que deverdo constar do formulario de avaliagao:

| - Qualidade de trabalho

Il — iniciativa

il — Criatividade

IV — Produtividade

V — Competéncia interpessoal

V| — Responsabilidade com o trabaiho

VI{ — Zelo por equipamentos e materiais

VIl — Aproveitamento em programas de capacitacao
(X — Planejamento e organizagao do trabalho

X — Assiduidade e Pontuatidade

Art. 29. A avaliacdo anual de desempenno sera reatizada mediante observancia
de critérios de julgamento, os quais sero objeto de reguiamentagao especifica.

Art. 30. A avaliagdo anual de desempenho seré realizada por uma Comisséao
Especial de Avaliagdo e Desempenho composto por trés servidores, sendo dois estaveis, todos
de nivel hierarquico néo inferior ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e
dois deles pelo menos com trés anos de exercicio no 6rgao ao qual o avaliado esteja vinculado.

§ 1.° Caso n&@o seja possivel compor a Comissdo Especial de Avaliagio de
Desempenho conforme determina caput deste artigo, poderad ser designadc como membro da
comissdo servidor efetivo de outra unidade administrativa em cargo compativel e superior ao
avaliado, ou em face dessa impossibilidade a autoridade competente adotara as providéncias
com vistas a se compor essa Camissao.

§ 2.° O servidor avaliado sera notificace do conceito anual que lhe foi atribuido,
podendc, nc prazo maximo de 10 (dez) dias, apresentar pedido reconsideracdo dingido a
Comissao que o avaliou, o qual devera ser decidido em 10 (dez) dias.

§ 3.2 O conceito de avaliagdo anual sera motivado com base na afericdo dos
critérics previstos nesta Lei, sendo necesséria a indicagao dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de convicgdo no termo de avaliagao, inclusive o relatorio relativo ao colhimento
de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
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§ 4.° £ assegurado a0 servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrucdo do processe que tenha por cbjeto a availagdo ce seu desempenho.

Art. 31. Contra a decis&o relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso
a0 Prefeito ou ao Presidente da Camara, dependendo do caso, de oficic e voluntario no prazo de
10 {dez) dias na hipdtese de confirmagdo do conceito de desempenho atribuido ao servidor. -

Paragrafo Unico. E indelegavel a decisdo dos referidos recursos.

Art, 32. Todo o procedimento de avaliagdo de servidor em estagio probatério
em pasta ou banco de dadoes individual, permitida a censulta pelo servidor a qualguer tempo.

Art. 33, Serad censiderado excnerado o servidor em estagio probatdric que
receber:

i — um conceito de desempenhc insatisfatorie, ou
Il — dois conceitos de desempenho reguiar.

Paragrafo Unico — Os conceitos de desempenho mencionados nos inNcisos
acima, deverao ser confirmados em decis@io final pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da
Camara, dependendo do caso, para ser efetivada a exoneracdo do servidor.

Art. 34. O Prefeito ou o Presidente da Camara, dependendo do caso, atendendo
ao gue dispde o artigo anterior, bem assim apds analise do recurso interposto pelo servidor,
decidira em 30 (trinta) dias, pela estabilidade ou ndo do mesmo no servigo publico, sendo esta
decisfo irrecartivel administrativamente.

Art. 35. O servidor em estagio probatdrio ndo adguirira estabilidade no servigo
pUbiico enguanto nao for avaliado, ao menos uma vez, pela Comissac Especial de Desempenho.

Art. 36. O ato de desligamentc do servidor municipal em estagio probatoric sera
publicado de forma reduzida, no orgao oficial do Municipio.

Art. 37. Os prazos previstos nesta subsegdc comegam a correr a partir da data
de cientificacdc ocu publicagio no orgéo oficial.

8§ 1.° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia utii seguinte se o
vencimento recair em dia gue nZo houver expediente.

§ 2.° Os prazos previstos nesta subsegao contam-se em dias corridos.

Art. 38. Fica o Executivo Municipal autorizadc a reguiamentar, por Decreto, se
necessario for, os atos que se fizerem indispensaveis a execugdo da avaliagdc de desempenho
do servidor.
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SUBSEGAQ Ili
DA ESTABILIDADE

Art. 389, Sdc estavels apds 3 (trés) anos de efetivo exercicic os servidores
nomeados em virtude de aprovagdo em concurse publico,

Paragrafo Gnico. A aguisi¢8o da estabilidade esta condicicnada & aprovagac em

estagio probatéric, mediante avaliagio especial de desempenho, na forma

previsia no artige 28 e seguintes.

Art. 40. O servidor estavel so perdera o cargo:

i - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

il — mediante processo administrativo disciplinar, assequrada a ampla defesa:

[li — mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, assegurada
a ampla defesa, e

IV — guando houver a necessidade de reducadc de pessoal, em cumprimentio ao
limite de despesa estabelecida em legislagde federal pertinente.

§ 1.° A perda do cargo nos termos do inciso |ll dar-se-4 na forma da iegislagao
federal aplicavel ao caso.

§ 2° A perda do cargo ncs termos do inciso IV fard jus & indenizagdo
correspondenie a um més de remuneracdc por ano de servigo.

§ 3.° A perda do cargo nos termos do inciso IV dar-se-a na forma prevista em
legistacao federal aplicavei ao caso.

SECAOIV_
DA PROMOGAO

Art. 41, Promogéo é a elevacdo do servidor & classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, desde que comprovada, mediante avaliagao previa,
sua capacidade para o exercicio das atribuigdes da classe correspondente.

Art. 42, A promogao néo interrompe nem suspende o tempo de exercicio gue é
contadc nc novo posicionamanto na carreira.

Art. 43, Os critérios de avaliagao do servidor para efeito de promogac serao
estabelecidos pela lei que instituir o sistema de carreiras.

SEGAOV
DA READAPTAGAO

Art. 44. Readaptagdo & a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecio medica.

§ 1.° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor sera aposentado.
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§ 2.° A readaptagao sera efslivada em cargo de carreira de atrizuicdes afins ao
anteriormente ocupado, respeitada a habilidade exigida.

§ 3.° Inexistindo cargo vage, o servidor serd colocado em disponibilidade,
observados os artigos 60 e seguintes, devenco ser aproveltado tao Iogo haja vacancia de cargo
compativel com & sua capacidade.

§ 4.° Em qualquer hipdtese, a readaptagéo ndo poderd acarretar aumento ou
reducdo dos vencimentos do servidor,

SEGAC VI
DA REVERSAQO

Art. 45, Reversdo € o retorno & alividade do servidor aposentade por invalidez
quando declarado, por junta médica oficial, insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 46. Se 0 servidor nac retornar ac servigo publica no prazo previsto no art.
26, § 1°, i, sua auséncia serd considerada falta injustificada, salvo em caso de doenga
comprovada emn inspe¢ao medica oficial.

Paragrafo unico. A hipdiese prevista neste artigo configurard abandono de
cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lel.

Art. 47. A reversdo far-se-2 nc mesmo cargo anteriormente ocupado ou em
ouiro de atribuigbes analogas e de igual vencimento.

Art. 48. Para que a reversfo possa efetivar-se, & necessaric que o aposentado
ndc haja completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 49, Reintegragdo € & reinvestidura do servidor concursadc no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacgéo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
direitos inerentes ao cargo.

Art. 50. Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no artigo 26, §
1°, 1f, sua auséncia serd considerada falta injustificada, salve em caso de doenga comprovada
mediante inspagdc medica oficial.

Art. 51. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ac cargo anteriormente
occupado,

§ 1.° A recondugao ocorrerd em caso de:
| — inabilitac&o em estagio probatdrio relativo & outro cargo;

Il ~ desalojamento do servidor de cargo em gue o precedente tituiar tenha sido
reintegrado.
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§ 2.° Encontrando-se provido o cargo anierior, o servigor sera aproveitado em
outro de atrivuigoes e vencimentos compativeis ou colocade em disponibiiidade observado, em
guaiquer das hipdteses, o disposio nos artigos 60 e seguintes.

_CAPITULO i 3
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO -

SEGAO|_
DA REMOGAO

Art. 52, Remocgao € o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro
orgéo da administragdo municipai, no &mbito co mesmo quadro de peassoal.

§ 1.° Dar-se-a a remogao:
I — de oficio, &
ll — a pedido, a critério ga administraggo.

§ 2.° A remocao de oficio ocorrera para ajustamento de lotagéo e da forca de
trabalhe &s necessidades do servigo, inclusive nos ¢asos de reorganizacdo da estrutura interna
da administragcdo municipal.

§ 3.° A remogac por permuta de servidores sera precedida de requerimento dos
interessados.

SECAOHN
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 53. Redistribuico é o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo
cargo, para 0 gquadro de pessoal de outra entidade da administragéo municipal, no ambito do
mesmo Poder.

§ 1.° Redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de pessoal
as necessidades do servigo, inclusive nos casos de recrganizagdo, extingdc ou criagdo de orgac
ou entidade da administragdo municipal.

§ 2.° A redistribuicdo dar-se-a por meio de ato adminisirativo proprio.
§ 3.° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orgéc ou entidade, os

servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade,
observade o disposto nos art. 80 e seguintes,

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVIGO

Art, 54. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, gue serao
convertidos em anos, considerando o ano de 365 {irezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 55. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 176 desta Lei seréo
considerados como de efativo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| —férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou ecuivalentse em orgdo ou entidade
federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - participag&o autorizada em programas de treinamento ou capacitagao;
IV — desempenho de mandato eletivo;
W — jGri e cutras abrigacdes legais;

V! - missdo ou esiudo, quando o afastamento houver sido autorizado pela
autoridade competente;

VIl — participagdc em provas de competicdo desportiva, guango ¢ afastamento
houver sido auiorizade pela autoridade competente, e

VIt = licengas:

a) para tratamento de salde;
b} & gestante;

¢) & adotante e & paternidads;
d) por acidente em servigo,;

e) por motivo de doenga em pessoa da familia, ate 30 dias, observado o
disposto no art. 128;

fy  para o servigo militar;

g) para concorrer a cargo eletive, observado o art. 131, § 2%

h) para exercicio de mandato classista, e

i)  prémio.

Paragrafo tnico. Nas hipoteses previstas nos incisos I, IV VI, alineas "d", “e”
e “h” deste artigo, o tempo de servigo ndc serd computado para efeilc de
promogda quando a licenga for igual cu superiora 3 {trés) anos.

Art. 56. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de orgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO V
DA VACANCIA
Art. 57. A vacancia do cargo publico decorre de:
| — exoneracgao;
[} — demiss&o;

11
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i — promogaon,

IV — readaptagéo;

V — aposentadoria;

VI — posse em outro ca.rgo in.a.cun*.lula.vel;
VIl — falecimento.

Art, 58. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de

oficio.

§ 1.° A excneragac de oficio ocorrera:

| - qguando nac satisfeitas as condicdes do estagio probatdrio;

il — guando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Hl — quando o servidor ndo for aprovado na avaliagédo periddica de desempenho
prevista no art. 40 lii,

IV — guando houver a necessidade de redug&o de pessoal, em cumprimento ao
limite de despesa estabelecido em lei federai especifica.

§ 2.° A excneragdo do cargo em comissac dar-se-a:
} = a juizo da autoridade competente;

[l — a pedido do propric servidor,

Art. 59, A vaga ocorrera:

i — por ocasig@o do faiecimento do ocupante do cargo,

Il — imediatamente a data em que o servidor compietar 7C (setenta) anos de
idade;

Il — imediatamente a pubiicacdo do ato de aposentadoria, exoneragao,
demiss3o ou concessdo de promogaon,

IV — por ocasido de posse em cufro carge ge acumuiagdo proibida.
CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 60. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor gstavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de SEerviGo.

§ 1.° O tempc de servico publico federal, estadual ou municipal sera contado
para efeito da disponibilidade.
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§ 2.2 O céloulo da remuneragao a que se refers o “capu!” deste artigo far-se-a na
razac de 1/35 {um inteiro e trinta e cinco avos) por anc as servigo, se homem, e de 1/30 (um
inteiro e trinta avo) por ano da servigo, se mulher.

§ 3.° A proporcionalidade de gue trata o paragrafo anterior sera reduzida em 5
{cinco} anos para professor que comprove exclusivamente tempo de efetive exercicio das

§ 4.° A remuneracao do servidor em disponibilidade n&o podera ser inferior a 1
{um) salaric minimo vigente,

Art. 61. C retorne a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a2, mediante
aproveitamenic obrigaiorio, em casc de vacancia de cargo de atribuicdes e vencimento
compativeis com ¢ anteriormente ocupado.

§ 1.2 O érgao de pesscal determinara o imediato aproveitamenic do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em orgéo cu entidade da administracdo municipal.

§ 2.9 No aproveitamento tera preferéncia o servider que estiver ha mais tempo
em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar com mais tempo de servico publico
municipal.

Ast. B2, O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibiidade
dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mentai, mediante inspecio por
junta médica oficial.

§ 1.° Se julgade apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
{trinta) dias, contados da publicagio de ato de aproveitamento.

§ 2.° Verificando-se a redugdo de sua capacidade fisica ou mental gue
inviabilize o exercicio das atribuicdes antes desempenhadas, observar-se-a o disposio no art.44.

§ 3.° Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de quaiquer atividade
no servigo publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art. 83, Sera tornado sem efeito 0 aproveitamenio e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior, salve em
caso de doenga comprova em inspecdc medica oficial.

Paragrafo Unice — A hipdtese prevista neste artigo configurard abandonc de
carge, apurado mediante processo administrativo na forma da Lei,

CAPITULO Vii_
DA SUBSTITUIGAO

Art. 84. Os servidores ocupantes de carges em comissdo ou investidos em
fungéo gratificada terdo substitutos indicados por ato da administragao.

§ 1.° A substituiglio por periodo inferior a 30 (trinta) dias, sera acrescida de 10%
(dez por cento) do valor correspandente a referéncia de vencimento do servidor e por periodo
igual ou superior & 30 {trinta) dias fara jus a diferenga de vencimento do titular do cargo.

§ 2.° A substituicdo dar-se-d4 de forma automatica nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.
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Art. 85, Em caso excepcional, atendida 2 conveniéncia da administracdo. o
fitular do carge de direcdo, chefia ou assessoramento poderd ser nomeado ou designade,
cumulativamente. como substituto para outre cargo da mesma natureza, até gue se verifique a
nomeacao ou designacac do titular.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese prevista no “caput”, ¢ servidor podera opiar pela

remuneragao que lhe for mais vantajosa.

Art. 66. Havendo excepcional interesse plbiico, a substituig@o temporaria de
servidor efetivo far-se-a mediante contratacdo por tempo determinade, na forma que a lei
estabelecer.

TITULO 1t
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 67. A jornada de frabatho dos servidores municipais n&o sera superior a 8
{oito) horas diarias e ¢ periodo normal da semana n&o excedera & 40 (guarenia) horas.

§ 1° A jornada minima dos servidores atendera & conveniéncia da
administragcao e podera ser diferenciada de acordo com a necessidade do servigo.

§ 2.9 A jornada de trabalho podera ser fixada de forma distinta & do “caput” deste
artigo, sempre que for exigido o regime de escalonamentce de trabalho para assegurar ©
funcionamento dos servigos plblicos ininterruptos, respeitado o {imite semanal.

Art. B8, O servider tera direito a repouso remurnierade, em um dia da semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nes dias de feriado civil & religiosc, observado o
disposto no § 2° do art 67.

§ 1.2 A remuneragao do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho para cada semana trabathada.

§ 2.° Perdera a remuneragio do repouso de gue trata este artigo o servidor que
durante a semana, nE0 comparecer ao servigo sem motivo justificads, observado, ainda o
disposto no art. 79.

Art. 69. O periodo extraordinario ndo estd compreendido nos limites previstos no
art. 67, devendo ser remunerado com a gratificacdo prevista no art. 89.

§ 12 O periode extraordinaric somente serd assim consideradc guando
requisitado justificadamente pela chefia imediata, ndo podendo exceder ao limite maximo de duas
(2) horas diarias.

§ 2.2 Ocorrendc necessidade imperiosa, podera o periodo extraordinario
exceder ao limite maximo previsto no paragrafo antericr, para atender a realizagao de servigos
inadiaveis, ou cuja inexecucao possa acarretar prejuize manifesto a administragao, observado o
disposto no art. 85.

§ 3.° Podera ser adotado o sistema de compensagac de horarios, desde gue
atendida a conveniéncia da administracgo e a necessidade do servigo.
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§ 4.° A compensagao a que se refere ¢ paragrafo anterior sera em dobro, em se
tratando de servigo extraordinario executado aos domingoes & feriados.

Art. 70. O horario do expediente nas reparticdes e o controle da freqligncia do
servidor serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 71. Em gualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de 6 (seis) horas,
conceder-se-a um intervalo para repouso cu alimentagdo, o gual sera, no minimo de 1 {uma)
hora, nac podendo exceder a 2 (duas) horas.

CAPITULO i )
DA REMUNERAGCAO

SEGAO!
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. Remuneracdc é o vencimento do cargo, acrescico das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas emn Lel

Art. 73. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragao
valores supericres aos ilimites estabelecidos pela Constituicac Federal.

Art. 74. A revisdo geral da remuneracdo dos servidores pUblicos municipais far-
se-a anualmente, em data a ser fixada por lei especifica, sem distingao de indices, cbservando-
se, sempre, os limites estabelecidos na Constituigao Federal.

Art. 75. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragado ou proventos, salvo por
imposigao legal ou mandado judicial.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagao podera haver consignagao em foiha de
pagamenic em favor de terceircs, por meic de celebragdo de termo proprio, a critério da
administrag&o, até o limite maximo de 50% (cinqUenta por cenio) da remuneragéo do servidor.

Art. 76. A remuneragdo e os proventos no seréo objeto de arrestc, seqiestro
ou penhora, exceto nos cas de deciséo judicial.

Art. 77. As reposigdes e indenizagdes ac Erario, apos apuradas as causas em
procedimento administrativo, poder&o ser descontadas em parcelas mensais nao excedentes a
10% (dez por cento) da remunerag@o ou proventos, independentemente de consentimento do
servidor.

1¢ Quande constatadc pagamento indevido ac servidor por errc no
processamento da folha de pagamentc, a reposi¢aoc sera feita na forma prevista no “caput”.

§ 2.° O servidor gue, em débito com o erario, for demitido, exonerado ou fiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, sofrera retengao das verbas a receber o valor
correspondents ao seu débito e, sendo o seu créditc insuficiente, tera o prazo de 30 (trinta) dias
para quitar a diferenga.

§ 3.° Sera inscrito em divida ativa, para cobranga judicial, o débito que n&o for
quitado no prazo previsto no paragrafc anterior.

Art. 78. O recebimenio de quantias indevidas poderd ensejar processo
administrativo disciplinar, para apuragéo de responsabilidades.

o
h



VoS
?ﬁgﬁﬁﬁ

k.

Pretoitura Municihal de Fonrax de Vasconcelos

Estado de Sao Paulo

Art. 79. O servidor perdera:

| — a remuneragao de dia que deixar de comparecer ac servigo, salvo per mouvo
devidamenie justificado ou por moléstia devidamente comprovada.

Il - 1/3 (um tergo) do vencimento diario guando comparecer ao servigo dentro da
hora seguinte & marcada para o inicic do’ expediente ou guando se refirar dentro da Oltima hora
do expediente.

Il — a remuneracao, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo e durante o
afastamento. em virtude de condenacéo, por sentencga definitiva, a pena que nao determine perda
do cargo.

SEGAO Il
DO VENGIMENTO

Art. 80. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria peio exercicio de cargo publice
eom valor fixado em lei, reajustade periodicamente, de modo a garantir-lhe o poder aguisitivo,
sendo vedada a sua vinculagao.

§ 1.¢ O vencimento ¢ irredutive!, desde gue observados os limites dispostos na
Constituicao Federal.

§ 2.° O menor vencimento nao sera inferior a 1 (um) salario minimo vigente.
CAPITULO i
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 81. Por vantagem compreende-se todo o estipéndio diverso do vencimento
recebido pelo servidor e gue represente efetivo proveito econdmico.

Art, 82, Sao vantagens a serem pagas acs servidores:
| — gratificagdo nataling;

it — adicional por tempo de servigo;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas,
IV — gratificacéo por servigo exiraordindrio;

V - adicional noturno,

V! — abono familiar

VIl — auxiiio-funeral,

Vil — gratificaggdo de fungéo;

IX — gratificacdc por encargos especials;
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X — gratificacéo por condugdo de ambulancia.
§ 1.9 As gratificaces previstas neste artigo nao se incorporam acs vencimentos.

§ 2° Os adicionais previstes nos incisos I, 1l e V, incorporar-se-ac aoc
vencimento do servidor apods 3 (trés) anos ininterrupto na prestagao dos Servicos.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. B3. A gratificagdo natalina sera paga, anualmente, a 1odo servidor municipal,
independentemente da remuneragac a gue fizer jus.

§ 1.° A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio, da remunerag¢ac devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2.° A fragac iguai ou superior a 15 {quinze) dias de exercicio serd tomada
como més integral, para efeito do paragrafc anterior.

§ 3.° A gratificagéo natalina sera estendida aos inativos e pensionistas, com
base nos proventos que perceberem na data do pagamentc daquela.

Art. 84. Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificag&o natalina
ser-he-a paga proporcionalmente ao numerc de meses de exercicio do ano, com base na
remuneracao do més em que OCOorTer a eXoneragao ou demiss&o,

SUBSECAO I
DO ADIGIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 85. Por 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto no servico pubtico municipal,
serd concedido ao servidar um adicional correspondente a 5% {cinco por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - O adicional & devido a partir do dia imediato aguele em gue ©
servidor completar o tempo de servige exigido, independentemente de pedido.

SUBSEGAO il

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 86. Os servidores que habitualmente trabalham em iocais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional.

§ 1.° O servidor que fizer jus aos adicicnais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, nao sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 2.7 O direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sUa CONcessao.

Art. 87. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
iocais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
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Paragrafo tnico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacdo e a lactacdo. das operagdes & locais previstos neste arligo,
exercendo suas atividades em iocal salubre e em servigo nao perigose.

Art. 88, Na concessdc dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situagoes especificas das legislagdes proprias aplicaveis ao
Ceaso. : o I o .

SUBSECAOQ IV ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 88, O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
{cinqiienta por cento) em relagdo & hora de trabatho.

§ 1.° O servico extraordinario realizado no horario previstc no art. 90 sera
acrescido do percentual relative ac servigo noturno em fungdo de cada hora extra.

§ 2.° E expressamente proibide o pagamenic dc adicional por servigo
exiraordinario, para servidor ocupante de cargo em comissao.

SUBSEGAO YV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 90. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 {vinie e
duas) horas de um dia e 5 (cinco haras) do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinglienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos,

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de gue

trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido ¢o
respectivo percentual extraordinario.

SUBSEGAO VI
DO ABONO FAMILIAR
Art. 91. Sera concedido abono familiar ao servidor ativo ou inativo:

i - pelo conjuge ou companheira do servidor que viva comprovadamente em sua
companhia & que naoc exerga atividade remunerada e nem tenha renda propria;

li - por filho menor de 14 {quatcrze) anos de idade gue nac exerga atividade
remunerada e nem tenha renda propria;

Il - por fitho invalide ou mentalmente incapaz, sem renda propria.
§ 1.9 Compreende-se, neste artigo, ¢ filho de qualiguer condiggo, enteado, ©

adotivo e o menor que, mediante autorizagado judicial, estiver sob a guarda e o sustento do
servidor.
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§ 2° Para efeito deste artigo, consicere-se renda propria ou atividads
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao vaior de referéncia vigenie ne
Municipio.

U § 3.° Quando o pai e mae forem servidores municipais, ativos cu inativos, ©
abono familiar sera concedido a apenas um dos servidores.

§ 4.° Ao pal e mae equiparam-se o padrasto & a madrasta e, na falta destes, 0s
representantes legais dos incapazes.

Art. 92. Ocorrendo falecimento do servidor, o abono famiiiar continuara a ser
pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enguanto
fizer jus a concessao.

§ 1.° Com o falecimento do servidor e a falta do responsave! pelo recebimento
do abono famitiar, sera assegurado aos beneficidrios o direitc a sua percepgac. enquanto assim
fizerem jus.

§ 2.° Passara a ser efetuado ao cbnjuge sobrevivenie o pagamento do abono
familiar correspondente ac beneficiario que vivia sob a guarda e sustento do servidor falecido,
desde que aquele consiga autorizagdo judicial para manté-io e ser seu responsavel.

§ 3.° Caso o servidor ndo haja reguerido o abono familiar relativo 2 seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua morie pela pessca cuja guarda e sustento
se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 93. O valor do abono famiiiar sera igual a 5% (cinco por cento) do salario
minimo vigente no Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado ©
requerimento.

Paragrafo Unico. O responsével pelo recebimento do abono familiar devera
apresentar no més de julho de cada ano, declarag@o de vida e residéncia dos
dependentes, sob pena de ter o pagamento suspenso.

Art. 94. Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de
base a qualquer coniribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 95. Todo aquele que, por agio ou omisséo, der causa a pagamento indevido
de abono familiar ficara obrigada & sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagoes legais.
SUBSEGAO VI
DO AUXILIO FUNERAL
Art. 96. O auxilio funeral & devido a familia do servidor falecido, ainda que ao
tempo de sua morte estivesse em disponibilidade, em valor equivalente a 2 (duas) vezes a menor

referéncia de vencimento pago pelo Municipio.

§ 1.° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somenie em
razao de um dos cargos ocupados.

§ 2.° O auxitio-funeral sera autorizado a vista da certidao de obito, a pessoa da
familia gue haver custeado o funeral.
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SUBSEGAO VIIi )
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

_ . Art. 97. Ao servidor investido em funcac gratificada a que sg refere o art. 22,
sera devida gratificacic de fungo, a ser fixada em lei propria.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de fungdc € vantagem pecuniaria de carater
transitério, devendo, ainda, ser observado o disposto no § 3°, do art. 22.

SUBSECAQ IX
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGOS ESPECIAIS

Art. 98. Sera devida a gratificagdo por encargos especiais, a ser fixada pelo
Executivo, ate o limite do vencimento do seu cargo, ao servidor, que a pedido da Administragao,
participar de trabalho técnico cu cientifico, ou ainda, da impiantacdc de sistema gue visem ©
aprimoramento € a eficacia do servige publico.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagdo por encargos especiais exciul o
direito & gratificagio por servigo extraordinario.

_ SUBSEGAO X .
DA GRATIFICAGAO DE CONDUGAO DE AMBULANCIA

Art. 98. Serad devida gratificacdo de condug@o de ambulancia aos servidores
que exercam essa atribuicao, a razédo de 10% (dez por cente) do vencimento de seu cargo.

CAPITULO V )
DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

Art. 100. Os servidores municipais, titulares de cargo efetivo, serao
aposentados, observados os artigos 239, 240, 241 e 242, das Disposigdes Transitorias.

| — por invalidez permanente, sendo 0s provenics proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave,contagiosa ou incuravel, observado o disposto nos artigos 102, 104 e 105,

Il ~ compulsoriamente, acs 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de coniribuigao;

1l — voluntariamente, desde gue cumprido o tempo minimo de 10 {dez} anos de
efetivo exercicio no servico plblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigbes:

a) B0 (sessenta) anos de idade e 35 {trinta e cinco) anos de contribuigac, se
homem e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (irinta) anos de
contribuigdo, se muiher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se muther, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.
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Paragrafo Unico. E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos servidores a que se refere este arfigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes
especiais que prejudiqguem a salde ou 2 integridade fisica, definidos em et
complementar federal.

Art. 101. O tempo de contribuicdo federal, estaduat ou municipal sera contado
para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Gnico —~ Na contagem do tempo de contribuigdc ndo serdo
compuiados:

| — gualguer forma de tempo ficticio;
Il — o tempo prestado concomitantementa com outro carge, emprego ou funcao;,

il — o tempo ja computado para a concessdo de qualquer aposentadoria
prevista nesta Lei ou por regime de previdéncia social diverse do municipai.

IV — o tempo que ultrapassar o exigido para a obten¢ao de aposentadoria.

Art. 102. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigées do
servico, assim caracterizada, expressamente, em laudo da junta medica municipal.

Art. 103. A aposentadoria compulsoria seréd automatica e deciarada por ato da
auioridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em gue o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 104. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respective ato.

Art. 105. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1.° Expirado o periodo de licenca e n&o estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor seréa aposentado.

§ 2.° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagao
do ato de aposentadoria serd como de prorrogacao da licenga.

Art. 108. Cessados os motivos da aposentadoria por invalidez o servidor devera
retornar & atividade, computando, para tcdos os fins, exceto para promogac e férias o periodo de
afastamenic.

Art. 107. Para efeito de aposentadoria, £ assegurada a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo na Administragac Publica e na atividade privada, rural e urbana.

Art. 108. Os proventos de aposentadoria, por ocasi&o da sua concessao, serao
caiculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e corresponderdo a totalidade da remuneragao.

Paragrafo (nico. N&o integram os proventos as vaniagens temporarias ou
transitorias.
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Art. 108. Os proveniocs de aposentadoria e a pensio, por ocasiao de sua

concessao, ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em gue
se deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessao da pensao.
R CArt. 110. O beneficio da.pensao sera igual aos provenics. de aposentadoria
percebidos pelo servidor falecido, ou correspondera ao valor dos proventos a gue teria cireito ¢
servidor em atividade na data do seu falecimento, observades os artigos 107 e 108.

Art. 111. Os proventos de aposentadoria e a pensao nao poderdo ser inferiores

a 1 (um) salaric minimo vigente, nem superiores aos limites estabelecidos pela Constituigao
Federal.

Art. 112. Observado o disposto no artige anterior, os proventos de aposentadoria
e a pensdo serdo revistos na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a remuneracac
dos servidores em atividade, sendo estendidos aos inativos e aos pensionistas quaisquer
peneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéo cu reclassificagdo do cargo ou fung@o em gue se deu a
aposentadoria. ou que serviu de referéncia para a concessaoc do beneficio da pensao.

Art. 113. O disposto nesta Secdo nac se aplica acs ocupanies de cargo em
comissao.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS
SECAOQ |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 114, Conceder-se-a ac servidor licenga:
| ~ para tratamento de saude;
Il -~ a gestante, a adotante e a paternidade,
Ilt — por acidente em senvigo;
IV — por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servico militar,
V| — para concorrer a cargo eletivo,
Vil — para desempenho de mandato ciassisia;
VIII — para tratar de interesse pessoal;
[ — por prémic por assiduidade.

§ 1.° O servidor somente podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses nos casos dos incisos lil, Ve VI

§ 2.° Findo o periodo de licenga, devera o servidor refornar ao seu cargo no
primeiro dia Gtil subseguente, sob pena de ser considerado como faltoso, salve justificagdo
prevista em lei.
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§ 3.° Fica vedado o exercicio de atividade remunerada duranis o periocdo das
licencas previstas nos incisos | a V.

... § 47 Ao servidor gue se encontrar em. estagio probatéric. s poderdo ser
concedldas as Ilceng:as previstas nos incisos |, il, lll e V.

§ 5.° Ao ocupante de carge em comissdc sO poderéo ser concedidas as licengas
previstas nos incisos i, 11, lll e IX deste artigo.

Art. 115, A licenga concedida dentro de 30 (frinta) dias do termino de outra da
mesma espécie sera considerada como prommogacao.

Art. 116. O pedido de prorrogagéo de qualquer licenga devera ser apresentado,
no minimo, 3 {trés) dias Gteis antes de findo o prazo respectivo.

Paragrafo Gnicc. indeferido o pedido, contar-se-a como licenca © periodoe
compreendide enire a datz da conciusdo desta e a do conhecimento do
despachc denegatdrio da prorrogacéo pretendida.

SEGAOH ‘
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 117. Sera concedida ac servidor licenga para tratamenio de salde, a pedido
ou de oficic, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 118. Toda licenca para tratamento de saude tera que ser avalizada por
médico indicado peia Administracao Municipal, devendo o servidor ser submetido a inspegao
médica para homoiogacao do atestado de satde.

§ 1.° Sempre que necessaria, a inspecdo medica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar que se encontrar internado.

§ 2.° Inexistindo meédico do dérgd&o ou entidade no local onde se encontrar o
servidor, sera aceito atestado emitido por médico particular, gue devera ser ratificado por médico
do Municipio.

Art. 119. Findo o prazo da licenca, o servidor podera ser submetido a nova
inspecac medica, que podera concluir peia volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela
aposeniadoria.

§ 1.° No curso da licenga podera o servidor requerer inspegao medica, caso se
ivigue em condigbes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

§ 2.° O lapse de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagao
do ato de aposentadoria serd considerado como de prorrogagao de licenga.

Art. 120. Caso fique comprovado que o servidor gozou, indevidamente, de
licenga para tratamento de salde, o mesmo estard sujeito a penalidade de suspenséo, peio
periodo de 60 (sessenta) dias, observado o disposto no artigo 179, § 2°.

[
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SEQI\O i
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENQA PATERNIDADE

B Art. 121. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 {cenwc e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1.° A licenca podera ter inicio a partir do primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipagdo por prescrigao medica.
§ 2.° No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir ¢o paric,

§ 3.° No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora
reassumira o exercicio.

§ 4.° No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direitc a 30
(trinta) dias de repouso remunerado, a contar do evento.

§ 5.° O direito previsto no “caput” estende-se & servidora adotante do recém
nascido de até 6 (seis) meses de idade, a contar da obteng&o da guarda judicial do adotado,
devidamenie comprovada perante a Administragao.

Art. 122. Para amamentar o proprio filno, até 6 (seis) meses, a servidora lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, de 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em 2 (dois)
periodes de meia hora.

Art. 123. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga gue nac
seja recém nascida e tenha até 4 (guatro) anos de idade serac concedidos 90 (noventa) dias de
licenga remunerada, para ajustamento do adotado ou tutetado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de

4 (quatro) e menos de 8 (oito) anos de idade, o prazo de que trata esie arigo

sera de 60 (sessenta) dias, e de 30 (trinta) dias se a idade for superior a 8 (oito)

anos.

Art. 124. Pelo nascimento de filhos ou adog8o, o servidor tera direitc a licenca
paternidade de 7 (sete) dias consecutivos.

SEGAOQ IV
DA LICENGCA POR ACIDENTE DE SERVIGCO

Art. 125. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em
Servigo.

§ 1.° Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com O exercicio do cargo.

§ 2.9 Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — decorrente de agressao sofrida, sem provocagéo, pelo servidor no exercicio
do cargo.

li — sofrido no percurso da residéncia para o trabalhc ou vice-versa.

Art. 126. O servidor que, na hipotese de acidente em servigo, necessite de
tratamento especializado, inexistindo meios & recursos adequados em instituigdo piblica, podera
ser tratado em instituicao privada, correndo as despesas por conta do Municipio.
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Paragrafo Unico — O tratamento previsto nesie artigo devera ser recomendado
por junta médica oficial.

o Art. 127. A prova do acidente seré feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavels
quando as circunstancias ¢ exigirem. '

SECAQ YV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 128. Podera ser concedida licenca ao servidor por motive de doenga do
conjuge ou convivente, pal, mae, padrasto ou madrasta, filnos ou dependente gue conste do seu
prontuario funcional, mediante comprovagao medica.

§ 1.° A licenga somente sera deferida se a assisténcia diretz do servidor for
indispensavel e néo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do carge, o que devera
ser apurado através do acompanhamento social.

§ 2.° A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetiva,
até 30 (irinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da junta medica,
e excedendo estes prazos, sem remuneragac.

§ 3.° A licenga prevista neste artigo s¢ serd concedida se n&o houver prejuizo
para o servi¢o publico.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 129. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga a
vista de documento oficial.

Art. 130. Ao servidor desincorporado sera concedido prazo nac excedente a 7
(sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda do cargo.

SEGAO VIi
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 131. O servidor tera direito & licenca, sem remuneragédo. durante o pericdo
que mediar entre a sua escolha. em convencac partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1.° A partir do registro de sua candidatura e ate o 2° (terceiro) dia seguinte ac
da eleicdo, mediante comunicagéc por escrito, sera concedida ao servidor licenga, percebendo, o
mesmo, seus vencimentos comec se em exercicio estivesse.

§ 2.° O servidor ocupanie de cargo em comissdo ou investido em funcao
gratificada, para concorrer a cargo eletivo sera desligado de suas fungdes, a partir da escolha de
seu nome em convencao partidaria.

| ]
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SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 132. E asseguradc ao servidor ¢ direito a licenga remunerada para o
. desempenho de mandato em confederagao, federacdo, associagdo de classe de ambito nacional |
ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1.° Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente
nas referidas entidades.

§ 2° A licen¢a terd duracao igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeieicdo, e por uma tnica vez.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 133. A critério da Administrac@o podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de ate 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracio.

§ 1.° A licenca poderéa ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou para atender a0 interesse da administraggo.

§ 2.9 Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 5 {cinco) anos do
término da anterior.

§ 3.° Ao servidor ocupante de cargo em comiss@o nao se concedera a licenga
de que trata este artige.

SEGAOV
DA LICENGA-PREMIO

Art. 134. Ap6s 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupte, ¢ servidor fara jus a 3
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com remuneragao de seu cargo.

§ 1.° Para o servidor gozar a licenga-prémio por assiduidade com as vantagens
do cargo que estiver exercendo, deverd ter peio menos 2 (dois) anocs de efelivo exercicic no
mesmo.

§ 2.° Somente o tempo de servigo publico prestado ac Municipio sera
computado para efeito da licenga-prémio.

§ 3.° A iicenca-prémio podera ser gozada de uma so vez ou fracionada e neste
gitimo caso, em periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias, devendo o servidor para esse fim,
declarar expressamente em requerimento, o nimero de dias que pretende gozar.

§ 4.° Conforme opgao do servidor e conveniéncia da Administracac, a licenca-
prémio podera ser convertida em metade do periodo em peclnia, com base na remuneragao
percebida & época da aquisigdo do direito, respeitando o disposto no § 1°, deste artigo.

§ 5.9 O pedido de licenga-prémio devera ser instruido com certiddo de tempo de
servico, expedido pela unidade administrativa competente.
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§ 6.° O servidor deverd aguardar em exercicio a apreciagao de seu pedido de
gozo de licenga-prémio.

Art. 135, N&o se concedera licenca-prémio ac servidor que no periodo aguisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar administrativa de quaiquer natureza;
1| — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da famiila por periodo superior a 30
(trinta) dias;

b) licenca para tratar de interesses patriiculares;
¢) licenca para exercicio de mandato ciassista;

d) licenca para concorrer a cargo eletivo;
e) condenacgdc a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,

Il — afastar-se do cargo em virtude de licenga médica por um periodo superior &
60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao.

Art. 136. Cumprira a autoridade competente tendo em vista O interesse e a
conveniéncia da Administragio, determinar o periode de gozo da licenga-prémio, bem como se a
mesma sera concedida por inteiro ou parcetadamente.

Paragrafo Unico. O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio
ndo sera superior a 1/3 (um tergo) da lIotagdo da respectiva unidade
administrativa.

CAPITULO Vi
DAS FERIAS

Art. 137. Todo servidor era direito, apds cada periodo de 12 {doze) meses de
trabalho, ao gozo de 1 (um) periodo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, de acordo com a
escala organizada pela chefia imediata.

§ 1.° E vedado levar a conta de ferias quaiquer falta ao servigo.

§ 2.° As férias serdo reduzidas a 15 (quinze) dias quando o servidor contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 10 (dez) faltas néo justificadas ao trabalho.

§ 3.° Durante as férias o servidor tera direito aiém do vencimenio a todas as
vantagens gue percebia no momento que passou a frui-ias.

§ 4.° Decorrido o prazo de 3 (trés) anos contados do periodo aquisitive, as férias
nao gozadas poderdo ser integralmente indenizadas.

Ar 138, Perdera o direito de férias o servidor que no periodo aquisitivo houver
gozado das licengas por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo superior a 30 (trinta;
dias, para tratar de interesse particular ou licenca para concorrer & cargo gletivo.

Art. 129, No calculo de abono pecuniario serd considerado o vator do adicionai
de férias, previsto no artigo 117 da Lei Orgénica do Municipio.
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Art. 140. Independentemente de solicitacdo. sera pago ao servidor, por ocasiac
das férias, um adicional ae 50% (cinglienta) por cenio gs sua remuneragac correspondents ac
periocdo de ferias.

L Art. 141, As férias dos servidores do magistério serao reguladas por normas
especificas. S
Art. 142, No caso de exoneragido seré devida ao servidor a remuneracac
correspondente ac periodo de férias cujo direito tenha adquindo.
Paragrafo Unico. O servidor exonerado antes de 12 (doze) meses de servigo tera
direito também a remuneracaoc relativa ao periodo aquisitive incompletc. na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou frag&o superior a 14
(quatorze) dias.
Art. 143. O servidor em regime de acumulacdo licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneracdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias.

Paragrafo Unico — O adicional de férias serd devido em fungdo de cada cargo
exercido pelo servidor.

Art. 144, As férias somente poderdo ser inierrompidas por imperiosa
necessidade de servigo.

Art. 145. O servidor casado com servidora do Municipio ou vice-versa podera
gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo haja prejuizo para © servigo.

Art. 146. A pedido do servidor sera permitida a converséo de 50% (cinglenta por
cento) de suas férias em pecinia.

Paragrafo Gnico. O pedide de férias em pecunia devera ser protocoiadoe junto a

unidade administrativa competente, pelo menos 15 {guinze) dias antes de seu
vencimento ou quinze (15) dias antes do gozo programado.

CAPITULO Vil

DAS CONCESSOES
Art. 147. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.
Art. 148. Sem quaiquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| — por 1 (um) dia, em cada 6 {seis) meses, para doagéo de sangue;
Il — por 1{um) dia, para se aiistar como eleitor;
[Ii - por 5 (¢inco) dias Uteis, em razao de:
a) falecimento do cénjuge, convivente, pais, filhos ou adotados e irmaos;
b) casamento, civil, contados da realizagao do ato.

IV — por 2 (dois) dias, em razdo do falecimento de avés, tics, padrasto,
madrasta, enteados, menor seb tutela, genro e nora.
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Art. 143, Podera ser concedido horaric especial ao servidor estudgante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escoiar e o cg trabalho. sem prejuizo do exercicio
¢o cargo.

D At 150, O servidor podera ser cedido. mediante requisicao, para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos
Municipios, nas seguintes hipsteses:

| — para exercicio de cargo em comissac:

It — em casos previstos em leis especificas:

I — em caso de comprimento de convénio ou acordo.

Paragrafc Unico. O 6nus da remuneragdc serd do oOrgdo ou entidade

requisitante, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou acordo.

~ CAPITULO IX
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 151. Ao servidor municipal investide em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigbes:

| — tratando-se de mandaio federa!, sstadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

Il — investido no mandato de Prefeitc serd afastado do cargo, senco-ihe
faculiadc optar pela sua remuneragao;

Il — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
sem preiuizo do subsidio do cargo eletivo;

b} nao havendo compatibilidade de horérios, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1.° Para efeito de beneficic previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se em exercicio estivesse.

§ 2.° O servidor investido em mandato eletivo municipal € inamovive! e nac

poderd ser exonerado de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 152. E assegurado ao servidor peticionar a Administragdo Municipai em
defesa de direiio ou de interesse legitimo, com relagdc a sua vida funcional independentemente
de quaiquer pagamenio.
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Art. 153. O requerimento sera dirigide & autoridade competents para decidi-lo e
encaminhaco por intermédio daguela a que esuver imediatamente subordinado o reguerente.

§ 1.° O chefe imediato do requerente terd o prazo de 2 {dois) dias Uteis, apds ©
recebimentc do regquerimento, para remeté-lc a autoridade competente.

§ 2.° O reguerimentc serd decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, salvo
em casos que obriguem a realizagao de diligéncia ou estudo especial, quando ¢ prazo maximo
sera de 90 (noventa) dias.

Art. 154, Cabe pedido de reconsideracdc a autcridade que houver o ato ou
proferido a primeira decisao denegatoria.

§ 1.° O pedido de reconsideragéo devera ser decidido no prazo maximo de 30
(trinta} dias.

§ 2.° Nao se admitird mais de um pedido de reconsideragao para ¢ mesmo
assunto.

Art. 155, Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
I1 — das decisbes sobre 0s recurses sucessivamente interpostos.

§

§ 1.° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decis@o e, sucessivamentis, em escala ascendenie, as demais
autoridades.

§ 2.° O recurso sera encaminhado, de imediato, por intermeédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 156, O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragao ou de recurso
e de 15 (quinze) dias a contar da publicag@o ou ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

Paragrafo tnico. Em gualguer hipdtese, a decisao sera afixada em local propric
destinado a publiicacdes de atos cficias.

Art. 157. O recurso podera ser recebido, com efeilo suspensivo, mediante
fundamentagao.

Paragrafc Unico — Em caso de provimento de pedido de reconsideragac ou
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 158, O direito de requerer prescreve:
| — em 5 (cinco} anos, quanto aos atos de demissao, de cassagdo de
aposentadoria, que cologuem o servidor em disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial &

créditos resultantes das relacdes de trabalho;

it — em 120 (cento e vinie) dias. nos demais casos, salvo quando outrc prazo for
fixado em lel.
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Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacae do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo inieressado, quando o ato nao for
publicadc.

Art. 159. O pedido de reconsideragéo e 0 recurso, quando cabiveis, suspendem

Art. 160. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Art. 161, Para o exercicio do direito de peticdo. € assegurada vista do processo

ou documento, na reparticao, ao servider ou a procurador por ele constituido.

Art, 162, A Administracdo devera rever seus atos. a qualguer tempo, guando

eivados de ilegalidade.

TITULO 1t
DO REGIME DICIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 163. Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagio as atribuigbes do cargo,
Il — ser leal as instituicbes a que servir;

lil — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V — atender com presteza:

a) ao plblico em geral, prestande as informacgdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigiio,

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimente
de situacado de interesse pessoal,
c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimentio da autoridade superior as iregularidades de que

tiver ciéncia em razac do cargo que exerce;

VI| — zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimonio publico;
VIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual no senvigo;

X —tratar com urbanidade as pessoas;

Xi - representar conira ilegalidade ou abuso de poder,;
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Xl - apresentar-se ao servicc em boas condigdes de asseio e
convenientements trajade ou com ¢ uniforme gue for determinado,

Xill ~ seguir as normas de salude, higiene e seguranga do trabalho;
XIV — freqiientar programas de treinamento ou de capacitagao instituidos ou
financiados pela Administragao;

XV - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a Administragao
medidas que julgar necessarias,

XVl — providenciar para que esteja sempre atualizado 0 seu assentamentc
individual, bem como sua declaragéo de familia;

XVi| - submeter-se a inspecio medica determinada por autoridade competente;

§ 1. A representacdo de gue se trata o inciso XI sera apreciada pela autoridade
superior agquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 2.° Sera considerado como co-autor o superior hierarquicc que, recebendo
denuincia ou representac@o verbal ou escrita a respeito irregularidade ou de falta cometida por
seu subordinado, deixar de iomar as providencias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 164, Ao servidor & proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
chefe imediato;

Il — recusar fé a documentos publicos,

li — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento & processc ou a
execucdo de servigo;

IV — promover manifestagac de aprego ou desapregc no recintc da repariigao;
\ — tratar de assuntos particulares em seu ambiente de trabalno;

Vi — referir-se de modo depreciative ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou aos atos do Poder Piblico, mediante manifesiagéo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato
do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabaiho
assinado;

Vil - cometer & pessoa estranha a reparticé&o, fora dos casos previstos em lgi,
desempenho de atribuices que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao & associacaoc
profissional, sindical ou partido politico;

IX — retrar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competents, quaiquer documentc ou objeto da reparticdo, com o fim de criar direitos ou
obrigacdes ou de aiterar a verdade dos fatos;
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X — recusar-se ac uso de eguipamento de protecdo individual destinado a
protecéo de sua salide ou integridade fisica, ou a redugéc dos riscos inerentes ao trabalno;

... ... .. Xi-ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o
horario do trabalnc ou apresentar-se habituaimente sob sua influéncia ac servigo;

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou outrem em detrimento da
dignidade da funcéo pulblica;

Xlil — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipic, exceto se a transagao for
procedida de licitagao,

XV — atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas
municipais, saivo quandc se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até
segundo grau. de conjuge ou conveniente,

XV — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de gualgquer espeécie,
em razao de suas atribuigtes,

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII — proceder de forma desidiosa,

XVIl - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XiX — cometer & outro servidor atribuigbes de seu cargo, exceto em situagbes
transitorias ou de emergéncia;

XX — exercer qualguer atividade que seja incompativel com ¢ exercicio do cargo
ou fungdo e com horario de trabatho;

XX| — praticar atos de sabotagem conira o servigo publico.
CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO
Art. 165. £ vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto:
| — a de dois cargos de professor,;
Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lli — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes reguiamentadas.

§ 1.° A proibicgo de acumular estende-se a empregos e fungbes em autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades controladas direta ou indiretamente peia Unido, peio
Distrito Federal, pelos Estados e pelos Municipios.

_ § 2° A acumulagdc de cargos, ainda que licia, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios, observados os limites a que se refere o art. 73.
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Art. 168. £ vedada a percepcac simuitanea de proventos de aposentadoria no
servico publico corn a remuneragao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma do artigo anterior, ressaivados os direitos dos servidores gue ingressaram

no servigo pubtico por concurso publico, até a data 16/12/1998. conforme art. 11, da Emenda
constitucional n® 20.

Art, 187. O servidor n&o podera exercer mais de um cargo em comissao, salvo
na hipotese prevista no art. 65.

Art. 168. O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, guando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo dnico. O servidor que se afastar dos 2 (dois) cargos gue ocupa
podera optar pela soma da remuneracdo destes ou peia do cargo em comissao.

Art. 169 Verificada em processo administrative a acumulagdo proibida e nao
havendo prova de ma-fé, o servidor optara pela remuneracéc de um dos cargos ou fungoes.

Paragrafo Gnico. Provada a ma-fé, perderd o cargo ou fungdo que exercia ha
mais tempo e sera obrigado a restituir o que tiver percebido indevidaments, sem
prejuizo do procedimento penal cabivel.

Art. 170. As autoridades e os chefes de servigo gue tiverem conhecimento de
gue qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungbes publicas,
comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, para fins indicados no artige antericr, sob pena de co-
responsabilidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 171. O servidor responde civil, penai e administrativo pelo exercicio irregular
de suas airibuigcdes.

Paragrafo tnico. As responsabilidades civil e penal serdo apuradas e punidas na
forma da legisiacac federal periinente.

Art. 172. A indenizagdo de prejuize dolosa ou cuiposamente causado ao Eraric
somente sera reparada na forma prevista no art. 77, na faita de outros bens gue assegurem &
execucdo do débito peia via judicial.

Art. 173. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 174. As sangBes civis, penais e administrativas poderao ser aplicadas
cumulativamente, sendo independentas entre si.

Art. 175, A responsabitidade administrativa dos servidores sera afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
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CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 176. S&o penalidades disciplinares:

- édv'ert'é“nc':ié;

Il — suspenséo;

i — demisséo;

IV — cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;

vV — destituicdo de cargo em comissao.

Art, 177. Na aplicacdo das penalidades serdc consideradas a natureza e a
gravidade da infragdoc cometida, os danocs que dela provirem para o servigo publico. as
circunstancias, agravanies e atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

§ 1.° As penas impostas aos servidores serao registradas em prontuaric.

§ 2.° O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre ¢ fundamento legal
da sancéoe disciplinar.

Art. 178. A adverténcia serd aplicada, por escrito, nos casos de violagao da
proibicdo constante do art. 163, nos incisos | a X, e de inobservancia de dever funcional previsto
no art. 164 e em demais leis, regulamentos ou normas internas, desde que nao justifique
imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 179. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com a adverténcia e de violagac das demais proibicdes que n&o tipificarem infrag@o sujeita a
penalidade de demiss&o, n&o podendo exceder 80 (noventa) dias.

§ 1.° Sera punido com suspensao pelo prazo de 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo medica determinada pela autoridade
competente, cessando os sfeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacao.

§ 2.° O servidor suspenso perdera durante o periodo de suspensao, todas as
vantagens e os direitos do exercicio do cargo.

§ 3.° Quande nhouver conveniéncia para o servigo publicc. a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, equivalente 50% (cinglenta por cento), por dia. de
remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 180. As penalidades de adverténcia e de suspens&c ter@o seus registros
cancelados apos o decurso de 3 (irés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
o servidor no houver, nesse periodo praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeito retroativo,

Art. 181. A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| — pratica de crime conira a Administragdo Plblica;
Il — abandono do carge,

It — inassiduidade habitual;
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IV — improbidade administrativa,
V — incontinéncia pubtica e conduta escandaiosa;
Vi — insubordinagdo grave em se'r\'/i(;'c');' N

VIi — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;

VIl — aplicacdo irregular de dinheiro publico;
[X — revelacgdo de segredo apropriado em razao do cargo;
X — lesdo aos cofres publicos e ditapidacdo do patrimdnic municipal,

X| — acumulacio ilegal de carges, fungdes ou empregos publicos, inciusive de
proventos deles decorrentes, guando eivados de ma-fé;

X1l — transgressdes ao art. 183, nos incisos Xl a XV,

Xli — reincidéncia das faltas penalizadas com suspensdo, observando o
disposto no art. 179.

Art. 182. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade falta punivel com a demissao.

Art. 183. A destituicao de servidor comissionado, n@o ocupante da carge efetivo,
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 184. A demiss&o de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao
nos casos previstos nos incisos 1V, Vil e X do art. 181, implica o ressarcimento ao Eraric, sem
prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 185. A demissao do cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissao
por infringéncia ao art. 181, incisos V, IX e Xlill, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico do Municipio peio prazo minimo de 5 (cinco} anos.

§ 1.° O prazo a que se refere o caput deste artigo sera de 15 (quinze) anos nos
casos de infringéncia ao art. 181, incisos, |, VI, X'e Xl

§ 2.° Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere este artige, a nova
investidura somente podera se dar apos ¢ ressarcimente, com o valor atualizado, dos danos ou
prejuizos decorrentes das faltas em razéo das quais foram as penas aplicadas.

Art. 186. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 187. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 188. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito, peio Presidente ou Mesa da Camara Municipal e pelo dirigente
superior de autarquia e fundagao, quando se tratar de demiss&o, cassagao de aposentadoria ou
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disponibilidade e suspensao superior a 30 (trinta) dias de servidor vinculado ao respective Poder,
brgao ou entidade:.

Ii — pela autoridade que houver feito 2 nomeacao, quando se trala de ¢estituicao
_de cargo em comissao de nao ocupante do cargo sfetivo;

Il — pelas autoridades administrativas mencionadas no incisc | cu por
autoridades administrativas e de hierarquia imediatamente inferior aguelas mencionada no inciso
1, qguando se tratar de suspensac inferior a 30 {trinta) dias;

IV — pelas chefias e diregdes competentes na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, em caso de adverténcia.

Art. 188, Acao discipiinar prescrevera em:

| — 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo do cargo em comissao;

ll — 2 {dois) ancs quanto a suspensao,
Ili — 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1.° o prazo de prescrigdo comega a correr da data em que © fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para aplicagéo da pena.

§ 2.° Os prazos de prescricdes previstos na lei penal aplicam-se &s infragdes
discipiinares capituladas também como crime.

§ 3.° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar
suspende a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 190. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servige publico €
obrigada a promover a sua apuragac imediata mediante sindicAncia ou processo disciplinar,
assegurada ampia defesa ao acusado.

Art. 191. As denlncias sobre irregularidades deverac ser feitas por escrito e,
sendo fundadas, serdo objetc de apuragao.

Paragrafo unico — Quande o fato narrado nac configurar infrac&o disciplinar ou
ilicito penal, a dentncia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 192. A critério da autoridade competente, considerandc a denuncia de
irregularidade a ser apurada, a sindicancia podera ser realizada por um servidor ou uma
comissao composta de 3 (trés) servidores.

Art. 193. Da sindicancia podera resultar:
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| — arguivamento do processo;

li — aplicacdo de penalidade. de adverténcia ou suspensdo de ateé 30 (trinta)

_dias. .. .

HI — instauracéo de processo disciplinar.

Art. 194. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdo por 30 (trinta) dias, demiss&o. cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissac, sera obrigatoria a instauracac de
processo discipiinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 195. Como medida cautelar, e afim de que o servidor nao venha a infiuir na
apuragao de irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizc de
remuneragao.

Paragrafo Unicc. O afastamento podera ser prorrogado por até 60 (sessenta)
dias, findo os gquais cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido processo.

CAPITULO IIi
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 186. O processo disciplinar € o instrumenio destinadoc a apurar as
responsabilidades do servidor por infracac praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que
tenha relagac mediata com as atribuigbes em que se encontre investido.

Art. 197. O processo disciplinar serad conduzide por Comisséo composia no
minimo por 3 (trés) servidores, devendo, pelo menos 2 (dois) serem ocupantes de cargos de
carreira, e todos de hierarquia superior & do acusado, sendo um deles designado para exercer a
Presidéncia.

§ 1.° Os integrantes da comissao serao designados peia autoridade competente
para a aplicagéo da pena apareniemente cabivel.

§ 2.° O Presidente da comissdo designara um de seus membros para atuar
como Secretario.

§ 3.° N&c poderd participar da Comissado de Sindicancia ou de Inquérito,
conjuge, companheiro ou companheira, parente consangiiineo do acusado em linha reta ou
colateral, até o 2° (segundo) grau.

At 198. A Comissdc exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.
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Art. 199. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

| — instauracdo, com a publicacdo do ato propric gue constitui a Comissao em
jocal destinado a publicagdes oficials;
il — inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
I - juigamento.

Art. 200. O prazc para concluséo do processe disciplinar, nao excedersa a 60
{sessenia) dias, contados da data da publica¢&o do ato que constituir a Comissao, admitida a sua
prorrogacao por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1.° Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integrai acs seus
trabalhos.

§ 2.9 As reunides da Comissao serdo registradas em atas gue deverdo detalnar
o ocorrido e as deliberagbes adotadas.

SEGAQ ||
DO INQUERITO

Art. 201. O inguérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
asseguradc ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 202. Os atos da sindicancia integraram o processo disciplinar, como pega
informativa da instrucao.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o relatéric da sindicancia concluir aque a
infracdc estd capitulada como licito penal, a autoridade competenie
encaminhara copia dos autos ac Ministério Publico, independentemente de
imediata instrucéo do processc disciplinar.

Art. 203. Na fase do inquérito a Comissac promovera a tomada de depoimentes,
acareaghes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir completa elucidagao dos fatos.

Art. 204. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoaimentg ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas produzir provas e
contra provas e formuiar quesitos, quando se tratar de prova periciat.

§ 1° O Presidente da Comissdc podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para esclarecimentc dos fatos.

§ 2.° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especiat de perito.

Art. 205. Apés a inquiricdc das testemunhas, a Comissao promovera o
interrogatério do acusado.

§ 1° No casc de mais de um acusado, cada um deles serg ouvide
separadamente, e quando divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias podera
ser promovida acareacao entre eles.
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§ 2.° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, sem direiio de
formular perguntas.

§ 3.° O acusado efou seu procurador poderdc assistir a inguiricdo das
~testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-thes, porem
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissao.

Art. 206. As testemunhas ser&o intimadas a depor mediante mandadc expedido
pelo Presidente da Comisséo, devendc a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicao do

mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, e

guanto a servidores plblicos federais, distritais e estaduais serao notificados por

intermédio das repartigdes ou unidades a quem pertencem.

Art, 207. O depoimento sera prestado oraimenie e reduzido a termo.

§ 1.° As testemunhas serdo inguiridas separadamente, de modo a evilar que
uma ouca o depoimento da outra.

§ 2.° Serdo ouvidas, primeiramente, as testemunhas arroladas pela Comissao e,
apos, aquelas arroladas pelo servidor ou seu defensor.

§ 3.° Na hipb6tese de depoimento contraditdric ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareagado entre os depoentes, quando necessaria para o esclarecimento dos fatos.

Art. 208. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a
Comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame, por junta medica
oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedigae do laudo pericial.

Ari. 209. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciagéc do servidor
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1.° A Comisséo determinara dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a citacéo do
indiciado, por mandado expelido pelo Presidente da Comiss&o, para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 {dez) dias, assegurando-se-the vistas aos autos do processo na reparticdo.

§ 2.° Havendo 2 (dois} ou mais indiciados, o prazc sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 3.° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da Comissao.

§ 4.° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o
prazo para defesa contar-se-2 da data declarada em termo proprio pelo membro da Comissao
que fez a citagéo.

Art. 210. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigade a comunicar a
Comissao o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de 0 processo correr a sua revelia.

Paragrafc unico. Na hipotese deste artigo, o indiciado sera citado via postal,
através de correspondéncia registrada, juntando-se ao processo o compeiente
comprovante e aviso de recebimento.
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Art. 211. Achando-se o indiciado em local incerto e n&o sabido. sera citado por
edital, publicado por 2 (duas) vezes, com intervaio de & (oito) dias, em ¢rgao de imprensa cficial
ou em periddico de circulacdo no Municipio, para apresentar defesa.

 Paragrafo dnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias, a partir da Gltima publicagao do edital. o I

Art. 212, Considerar-se-a revel o indiciado gue, regularmente citadc, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1.° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2.° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo
designara um servidor, de cargo igual ou superior ao do indiciado, como defensor dativo.

Art. 213. Apensada a defesa, a Comissac elaborara relatdrio minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua opinido.

§ 1.° O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comiss&o indicara o
dispositivo Ilegal regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 214. O processo disciplinar, com o relatorio da Comissac, sera remetido 2
autoridade que determinou sua instauragio, para julgamento.

SEGAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 215. No prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por ate 15 (quinze) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade juigadora proferira a sua decisao.

§ 1.° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2.2 Havendo mais de um indiciado a diversidade de sangdes, O juigamento
cabera & autoridade competente para a imposigdc da pena mais grave.

§ 3.° Se a penalidade prevista for a de demissaoc ou =& cassacic da
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de gue trata o inciso | do
artigo 188.

Art. 216. O julgamento seré baseado no relatério da Comissao, salvo quando
este for contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatdrio da Comissao contrariar as provas dos

autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
oroposta, abranda-ia ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 217. Verificada a existéncia de vicio insanavel. a autoridade julgadora
deciarara a nulidade total ou parcial do processc e ordenaréd a constituigdo de outra Comissac
para a instauragdo de Novo pProcesso.

'§ 1.¢ O julgamento fora do prazo legal ndo implica nuiidade do processc.

§ 2.° A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico e der
causa & prescricdo de que trata o art. 188 sera responsabilizada na forma desta Leil.

Art. 218. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro no prontuaric do servidor.

Art. 219, Quando a infrag@c estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ac Ministéric Pdblico, para eventual instauragao de acdo penal, ficando
urn traslado na reparticao.

Art. 220. O servidor que responde a processc disciplinar somente podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a conclusdo do processo & o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 221. Serdo assegurados transpories e alimentagao:

| — aos membros da Comissio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missdo essencial para esciarecimento dos fatos;

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 222. O processo disciplinar podera ser revisto, a guaiquer tempo, a pedido
ou de oficic, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis gue justificarem a
inocéncia do punido e/ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servideor.
gualguer pessoa da familia poderéa requerer a revisao do processo.

§ 2.° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
raspectivo curador.

Art. 223. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 224. A simples alegagdo da injustica da penalidade nado constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos nNovos gue ainda ndo apreciados No processo
originario.

Art. 225. O requerimento da revisdo do processo sera encaminhado aoc dirigente
do érgao ou entidade onde se originou o processo discipiinar.

Paragrafo unico. Recebida a petigde, o dirigente do orgao ou entidade
providenciara a constituigde de nova Comissao, na forma do art. 197.
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Art. 226. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. Na petigdo iniciai, o requerente pedira dia e hora para a

producédc de provas e a inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 227. A Comissao Revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis por até 30 {trinta) dias, guando as circunstancias o exigirem.

Art. 228. Aplicam-se aos trabalhos da Comissé@o Revisora, no que couber, as
normas e os procedimentos proprios da Comissdo do processo disciplinar.

Art. 229. O julgamento cabera a autoridade gue aplicou a penalidade.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera ate 10 (dez) dias contados do
recebimento do processo, no curso do gqual a autoridade juigadora podera
determinar diligéncias.

Art. 230. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo de
cargo em comiss&o que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nédoc podera resultar agravamenio da
penalidade ja aplicada.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 231. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios
a fiel execucgdo desta Lei Complementar.

§ 1.° Aplica-se este Estatuto aos servidores da Camera Municipal, cabendo ac
seu Presidente ou a Mesa Diretora, as atribuices reservadas ao Prefeito Municipal.

§ 2.° Em relag@o aos servidores de fundagbes e autarquias aplicar-se-a o
disposto neste Estatuto, cabendo & sua autoridade maxima exercer as atribuicdes reservadas ac
Prefeito, se isto estiver nas normas instituidoras e organizadoras da entidade.

Art. 232, Aos agentes politicos e aos ocupanies de cargo em comissao alheios
aos quadros de pessoal permanente do Municipio aplicam-se 0s direitos e vaniagens para eles
expressamente previstos neste Estatuto.

Art. 233. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislative ndo poderéo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo, para cargos ou fungdes assemeihadas.

Art. 234. Para os efeitos das Leis que disponham sobre servidores pubiicos,
consideram-se dependentes do servidor, alem c¢onjuge e dos filhos, guaisguer pessoas que
comprovadamente vivam as suas expensas e consiem de seu prontuario.

Paragrafo Gnico. Equipara-se ac conjuge o convivente, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Art. 235. Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos

e vantagens de servidores municipais ter@o validade por 6 (seis) meses, devendo ser renovados
apos findo esse prazo.
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Art. 238, Para os efeitos previstos neste Estatuto & nas demais leis municipais.
os exames meadicos serdo obrigatcriamente realizados por médico credenciadc pela
Administragdo Municipal.

S _ § 1.° Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta medica ao exame. '

§ 2.° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais terdo sua
validade condicicnada & ratificacdo posterior por médico credenciade pela Administragao
Municipal.

Art. 237. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto, ndo se computara o
dia inicial prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em sabado, domingo,
feriado ou ponteo facultativo.

Art. 238. O dia 28 de outubro serd consagradc ao servidor pablico municipal.

TiTuLove
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 239. E assegurada a concess@c de aposentadoria e pensao, a qualquer
tempo aos servidores municipais, bem como a seus dependentes, que até a data da publicagac
da Emenda Constitucional n°. 20/98 tenham cumprido os requisitos para obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislagao entdo vigente.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria integrai e que opte por permanecer em atividade fard jus a isengdo da
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no art. 100,
11, deste Estatuto.

§ 2.° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos acs servidores
referidos no “caput”, em termos integrais ou proporcionais ao empo de servigo ja exercido até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20/98, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a eépoca em que foram
atendidas as prescricdes neila estabelecidas, para a concesséo destes beneficios ou nas
condigdes da iegislagdo vigente.

§ 3.° Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicoes
constitucionais vigentes & data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/98 aos servidores,
inativos e pensionistas, assim como aqueles que tiverem cumprido, até aguela data, os requisitos
para usufruirem tais direitos, observados os limites previstos nc artigo 112 deste Estatuto.

§ 4° - Até que o Regime Proprio de Previdéncia Municipal seja instituido, o
servidor:

a) continuara contribuindo, mediante retengao em folha de pagamento em favor
do Regime Geral de Previdéncia Social.

b) sera aposentado ou afastado do servigo por mais de quinze (15) dias para
tratamento de salde, pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 240. O tempo de servigo considerado peia legislagéo vigente para efeito de
aposentadoria, prestado até que a lei federal discipline a matéria, sera computado como tempo
de contribuicao, vedada a contagem de qualquer forma de tempo ficticio.
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Art. 241. Observando o disposio no artigo anterior e ressalvado o direito de
opcao pela aposentadoria segundo as normas estabeiecidas no art. 101, é assegurado o direito &
aposentadoria voluntaria, com proventos caiculados de acordo com o art. 107, aguele gue tenha
ingressado regularmente em cargo efetive na Administracac Publica direita, autarquica e

fundacional, até a data de pubiicacdo da Emenda Constitucional n° 20/98, guande o servidor,
cumulativamente:

| — tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

[l — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicic no cargo que em que se dara a
aposentadoria;

Il — contar tempo de contribuigio igual, no minimo & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data da publicagdo Emenda Constitucional n® 20/98, faltaria para atingir o limite de
tempo constante alinea anterior,

§ 1°. O servidor de que trata o “caput” deste artigo, desde que atendido ao
disposto em seus incisos | e |l e observado o disposto no artigo anterior, podera aposentar-se
com provenios proporcionais ac tempo de contribuig&o, guando atendidas as seguintes
condigdes:

i - contar tempo de contribuicio igual, no minimo a soma de:
a) 30 {trinta) anos, se homem, & 25 {vinte ¢ cinco), se muther;

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a 40% (guarenta por cento)
do tempo que na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 20/88, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior;

Ii -~ os provenios da aposentadoria proporcional serao equivalentes a 70%
(setenta por cento) do vaior méximo que um servidor poderia obter de acordo com o “caput’,
acrescido de 5% (cinco por cento) de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso
anterior, até o limite de 100% (cem por cento}.

§ 2°. O professor municipal gque até a data de pubilicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20/98, tenha ingressado, reguiarmente em caso efetivo de magistério e gue opte
por aposentar-se na forma do disposto no “caput” deste artigo, terd o tempo de servigo exercido
até aquela data contando com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20%
(vinte por cento), se mulher, desde gue se aposente, exclusivamentie com tempo de efelive
exercicio nas fungdes de magistério.

Art. 242. Aplica-se o disposto no art. 239, § 19, ao servidor que permanecer em
atividade apos completar as exigéncias para aposentadoria estabelecidas no “caput” deste artigo.

Art. 243. O tempo de servico prestado ininterruptamentie ac Municipio sera
computado a partir da data da admiss&c do servidor para efeitos de:

i — Adicionais por tempo de servigo;

Il — Gratificagdes ou prémio de incentivo;
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Il - Licengas ou cutras vantagens, previstas em Lei Municipal;
Paragrafo Unico. Nas hipbteses de contratagdo por prazo determinado, o tempo
de servico ndo sera computade para efeito deste artigo.

y - Art. 244, As vantagens de carater permanentes adguiridas anteriormente a
vigéncia deste Estatuto integrardo a remuneragdo dos servidores nos termos das respectivas leis
que as concediam.

Art. 245, Os servidores que completarem até 31 de dezembro de 20086, periodo
aquisitivo, para gozar licenga-prémic, poderd optar pela convers@o integral do beneficio em
peclnia.

Art. 248. Para servidores que ingressaram no servigo pubtico até 1° de setembro
de 2005, fica assegurado o direito a percepcdo da sexta parie de sua remuneragao € se
incorporara para todos os fins.

§ 1. O referido beneficio sera concedido ac servidor que completar 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servico publice municipal.

§ 2.° A sistematica de calculo da sexta parte serd regulamentada pelo Executive
Municipal.

Art. 247. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdc desta Lei,
correrao a conta de dotacdes préprias do orgamento.

Art. 248. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 1903, de 14 de junho de 1991.

Ferraz de Vasconceios, 13 de dezembro de 2005.
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Registrada na Secretaria Municipal de Administragéo - Depariamentc de Administracdo ¢
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